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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION do 20 de xaneiro de 2014 pola que se convoca un curso para a
obtencion do diploma de directiva ou directivo no ambito da Administracion local
de Galicia.

Como administracions modernas que estan chamadas a ser, as entidades locais nece-
sitan que o seu persoal acredite a formacion necesaria para garantir unha mellora continua
na sua ordenacion e na prestacion dos servizos da sua competencia. Neste aspecto, a
mellora aludida traducirase no incremento da eficacia e eficiencia da sua xestidn, obxec-
tivo que s se pode materializar dotando os seus mandos directivos das competencias e
habilidades necesarias para que a chamada cultura de calidade administrativa impregne a
organizacién no seu conxunto.

Por estes motivos e ao abeiro do disposto no artigo 6.2 da Lei 4/1987, do 27 de maio,
de creacion da Escola Galega de Administracion Publica (en diante, EGAP), modificada
pola Lei 10/1989, do 10 de xullo, este organismo autébnomo convoca un curso para a ob-
tencioén do titulo que habilita o exercicio de funciéns directivas por parte do dito persoal.
Neste aspecto, a presente convocatoria acredita o cumprimento da normativa reguladora
para os efectos que aqui interesan —Decreto 172/2011, do 4 de agosto, de modificacion
do Decreto 294/1992, do 10 de setembro, polo que se regula o diploma de directivos— en
canto introduce a obriga de ter en conta as peculiaridades da Administracion local no con-
cernente ao contido e desenvolvemento do devandito curso.

Finalmente, esta convocatoria obedece a satisfaccion dun triplo obxectivo que a EGAP
se propuxo alcanzar: en primeiro termo, preservar no cometido de «formar para serviry,
que ao tempo constitue o mais emblematico dos principios reitores da actuacion do ente;
en segundo lugar, ofrecer unha formacion a altura dos desafios que suscita a xestion pu-
blica nun escenario de crise econdémica global e de escaseza de recursos; e terceiro e
ultimo, facer fincapé no desenvolvemento das competencias necesarias para a direccion
estratéxica ao servizo da Administracion local de Galicia.

Primeiro. Convocatoria

Convocase un curso para a obtencion do diploma de directiva/o destinado ao colectivo
de empregados publicos das entidades locais de Galicia, que se desenvolvera de marzo a
xullo de 2014.
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Segundo. Obxectivos

Este curso esta desefnado para, mediante un sistema de ensino-aprendizaxe adaptado
ao perfil do conxunto dos participantes, completar os conecementos e perfeccionar as
competencias e habilidades do colectivo de empregados publicos que ocupan ou desexen
ocupar postos directivos na Administracion local de Galicia.

O curso pretende dotar as persoas destinatarias directas dos instrumentos e ferramen-
tas de analise e de xestidon necesarias para despregar ao maximo as suas potencialidades
de liderado, implantar a cultura da calidade publica e a mellora continua e optimizar a sa-
tisfaccion do cliente-usuario de servizos publicos.

Do mesmo modo que ensinara ao persoal directivo publico a pensar estratexicamente, a
avaliar posibles alternativas, a tomar decisions e a planificar programas de implementacion
desas decisiéns, familiarizarao cos instrumentos e as ferramentas utiles para o control e
mellora da xestion, a avaliacion de programas e as politicas publicas. Tamén instruira para
sacar o maximo proveito as suas habilidades de comunicacion, de xestion dos equipos, de
negociacién e de xestién da crise.

Finalmente, pretende fomentar o intercambio de cofiecementos e experiencias entre
o colectivo de empregados publicos das entidades locais cunha traxectoria curricular e
profesional de liderado, institucionalizar as redes de colaboracién entre o persoal directivo
publico que desempefie funcions e desempene responsabilidades nas distintas administra-
cions locais e potenciar a cultura do publico e o compromiso ético do colectivo de xestores
publicos de alto nivel.

Terceiro. Valoracion do curso

Para os efectos do establecido na Resolucion do INAP do 26 de outubro de 1994 (BOE
numero 267, do 8 de abril, e correccion no BOE numero 311, do 29 de decembro), pola que
se establecen os criterios de recofiecemento e valoracién dos cursos de Administracion lo-
cal, de acordo co estipulado na Orde do Ministerio para as Administracions Publicas do 10
de agosto de 1994 e para os efectos do estipulado no Decreto 49/2009, do 26 de febreiro
(DOG numero 52, do 16 de marzo de 2010, e correccion no DOG numero 77, do 22 de
abril), sobre o exercicio das competencias da Comunidade Autdbnoma de Galicia respecto
do funcionariado con habilitacién de caracter estatal, outorgaraselle a este curso unha
puntuacion de 1,5 puntos.
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Cuarto. Duraciéon

O curso ten unha carga lectiva global de 240 horas, distribuidas en 160 horas de docen-
cia presencial e 80 horas de traballo en equipo titorizado.

O alumnado dispora dunha aula virtual para o acceso a informacién sobre o desenvolve-
mento do curso e aos materiais necesarios para o seguimento das actividades formativas.

Quinto. Asistencia ao curso

1. Durante a realizacion das actividades formativas levarase a cabo un control perma-
nente de asistencia a través dos sistemas que se establezan para o efecto. Constaran
como incidencia as ausencias dentro de cada sesion. O alumnado que participe no curso
tera que anotar a hora de chegada ou saida, no caso de facelo, durante a duracién oficial
do curso, para poder acreditar o tempo que faltou.

2. E obrigatoria a asistencia e puntualidade a todas as sesiéns do curso. Unicamente
podera autorizarse a ausencia por causa xustificada, que se acreditara documentalmente
ante o servizo competente da EGAP ou a persoa responsable do curso, nun prazo maximo
de 10 dias despois de que este finalice e que, en ningun caso, podera superar o 10 % das
horas lectivas do horario presencial. A ausencia, ainda xustificada, superior ao 10 % do
total das horas lectivas de caracter presencial supora a perda do dereito a expedicion do
diploma.

3. A inasistencia dun numero de horas superior ao 10 % das horas lectivas, sen xus-
tificacion, ou a falta de acreditacion documental da causa alegada, determinara non sé a
perda do dereito ao certificado acreditativo da participaciéon no curso, senén que as per-
soas participantes poderan ser excluidas por este motivo das convocatorias de actividades
formativas da EGAP, durante o prazo dun ano contado desde a finalizacién do curso.

Sexto. Programa formativo

Os contidos estrutiranse en cinco médulos: un modulo introdutorio, tres médulos sobre
aos tres tipos de actividades e responsabilidades do persoal directivo publico (de analise
estratéxica e toma de decisions, de xestidn publica e de comunicacion e negociacion) e un
ultimo modulo destinado ao desenvolvemento das competencias necesarias para a direc-
cion estratéxica.
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Modulo I. Introducidon as administracions autonémicas e local.

— Pasado e presente das administracions autonémicas e locais.

— Transparencia e bo goberno.

Modulo Il. Analise estratéxica e toma de decisions.

— Politicas publicas.

— Técnicas de analise.

— Pensamento estratéxico e toma de decisions.

— Formulacion de politicas publicas.

Modulo 111, Xestion publica.

— Implementacién de politicas publicas.

— Xestion de calidade.

— Mercadotecnia de servizos.

— Recursos humanos.

— Xestidon de organizacions.

— Control de xestion.

— Avaliacion de politicas publicas.

Modulo IV. Negociacion e comunicacion.

— Habilidades directivas.

— Negociacion e xestion de crise.

— Resolucién de conflitos.
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Modulo V. Talleres de desenvolvemento de competencias.

— Ferramentas de direccion estratéxica.

— Xestiéon do tempo e prioridades.

— Prevencidn de riscos laborais.

— Xestion de reunidns e traballo en equipo.

Traballo en equipo titorizado.

Ademais, o alumnado preparara e defendera publicamente un traballo en equipo co
obxectivo de analizar sistematicamente un departamento ou unha organizacion publica
dunha entidade local de Galicia, realizara unha proposta de mellora e presentara un plan
estratéxico e de direccion. Para iso, dispora dunha guia para a realizacion do traballo e dun
sistema de titorias nas cales dara conta periodicamente dos seus avances e resolvera as

sUas dubidas tedricas e metodoldxicas.

Cada grupo debera asistir, cando menos, a duas titorias presenciais.

O alumnado debera dedicar unha media de catro horas semanais a confeccion do tra-
ballo en equipo.

Sétimo. Lugar e calendario

O programa formativo desenvolverase de marzo a xullo de 2014.

As clases presenciais dos médulos impartiranse todos os luns e martes, das 16.30
as 20.30 h na propia sede da EGAP, situada no Poligono das Fontifias, rua de Madrid, 2-4,
15707 Santiago de Compostela.

O traballo en equipo entregarase antes do 31 de maio e defenderase na segunda quin-
cena de xuno. Tanto as titorias periddicas como a defensa do traballo realizaranse tamén
na sede da EGAP.
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As titorias presenciais teran lugar, preferentemente e previa cita, os venres pola tarde.
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Oitavo. Destinatarios e requisitos

Podera participar o persoal funcionario dos grupos A1 e A2, asi como o persoal laboral
fixo dos grupos | e Il da Administracion local galega, sempre que estea en posesion dun
titulo de licenciatura ou diplomatura universitaria, de enxenaria ou enxefaria técnica, de
arquitectura ou arquitectura técnica, grao ou equivalente.

Seran requisitos necesarios para a realizacién do curso:

a) Estar na data da convocatoria en posesion do titulo de licenciatura ou diplomatura
universitaria.

b) Estar en situacion de servizo activo ou servizos especiais, de excedencia polo coi-
dado dun fillo/a ou dun familiar, ou equivalente, en calquera das administraciéns publicas
existentes en Galicia.

c) Ter prestado un minimo de tres anos de servizos na Administracién publica.
Noveno. Seleccion

1. A seleccidn das persoas participantes no curso farase mediante a aplicacion dun ba-
remo, que se complementara coa realizacion dunha entrevista.

Valoraranse os seguintes méritos:
a) A posesion do titulo de doutoramento (1 punto).

b) A publicacién de monografias ou artigos sobre temas relacionados coa Administra-
cion publica (ata 1,5 puntos).

c) O conecementos dos idiomas galego e comunitarios debidamente acreditados
(ata 1,5 puntos).

d) A experiencia nun posto para cuxo desempeno se requira o diploma de directiva/o,
segundo a relacién de postos de traballo (ata 2 puntos).

e) Outros méritos (ata 1 punto):

CVE-DOG: e0laisx3-mjb1-blu2-ql30-tw6b01i6nki2

— A experiencia nun posto directivo no ambito da empresa privada.
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— A posesion de cursos especificos para o persoal directivo publico impartidos por esco-
las ou institutos de Administracidn publica, nacionais ou estranxeiros, ou por entes publicos
ou privados.

A entrevista estara orientada a determinar as condicions intelectuais, as calidades hu-
manas e profesionais, asi como a eventual capacidade de liderado e motivacion. A puntua-
cién maxima sera de 3 puntos.

2. O numero maximo de persoas admitidas sera de 15. A seleccion das persoas partici-
pantes sera realizada por unha comision constituida da seguinte forma:

— Presidencia: a directora da EGAP.

— Vogais: tres persoas, entre funcionarios designados polo conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza; a persoa que desempefie a direccion do curso, unha
persoa do cadro de profesores das universidades de Galicia e unha persoa funcionaria que
estea en posesion do diploma de directiva/o, estas ultimas designadas pola directora da
EGAP; e, unha persoa que represente as centrais sindicais presentes na Mesa Xeral de
Negociacion.

— Secretaria: unha persoa funcionaria destinada na EGAP.

3. A inasistencia, sen previo aviso ou a xustificacién que cumpra, das persoas selec-
cionadas para participar no curso podera determinar a sua exclusion en posteriores selec-
cions.

Décimo. Modificaciéns

A EGAP podera modificar os contidos, a duracién, as datas e os horarios mencionados
para adaptalos as necesidades da Administracion e as continxencias que poidan xurdir no

desenvolvemento do curso.
Décimo primeiro. Solicitudes e prazo de presentacion

1. Quen desexe participar no curso debera cubrir e enviar telematicamente a ficha cu-
rricular que, para tal efecto, figura no portal web da EGAP (http://egap.xunta.es), dentro da
epigrafe B do Curso directivos 2014 (ambito local).
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2. Debera achegar, tamén, unha carta de motivacion en que manifeste o seu interese
persoal no curso e especifique os motivos que xustifican a conveniencia ou necesidade de
realizalo para o desenvolvemento das funciéns relacionadas co posto de traballo actual.

A citada carta debera ter unha extension minima de 2 paxinas e maxima de 5, mecano-
grafada a dobre espazo, e incluira o nome, os apelidos e o NIF da persoa candidata.

A non presentacion desta dara lugar a exclusion da persoa seleccionada.

3. O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais contados a partir do
seguinte ao da publicacion desta resolucion no Diario Oficial de Galicia.

Décimo segundo. Publicacion da lista de persoas seleccionadas e prazo de presenta-
cion de alegacions

A relacion do alumnado admitido para a realizacion do curso publicarase no portal web
(http://egap.xunta.es) e nos taboleiros de anuncios da EGAP, sen prexuizo da oportuna
notificacion a quen que resulte seleccionado co fin de que poida obter o correspondente
permiso de asistencia.

O prazo para a presentacion de alegacions sera de 3 dias habiles a partir da data de
publicacion.

Décimo terceiro. Presentacion de documentacion

Tras a publicaciéon desta lista, as persoas admitidas deberan presentar os seguintes
documentos:

— Certificado expedido polo érgano responsable de persoal de que dependa a persoa
solicitante, indicando a situacion profesional desta.

— Documentacion acreditativa de todos os méritos incluidos na ficha curricular.

Para os efectos referidos débese ter en conta, primeiro, que a documentacion remitida
que non sexa orixinal tera que estar debidamente compulsada, e segundo, que a falta dos
documentos acreditativos dos citados méritos dara lugar a exclusién da persoa solicitante
previamente seleccionada.
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Décimo cuarto. Lista de espera e substitucions

A comision fixara unha lista de espera por orde de preferencia no proceso selectivo para
cubrir as posibles vacantes daquelas persoas seleccionadas que causen baixa antes do
inicio do curso ou no transcurso das suas primeiras vinte e catro horas lectivas.

Se unha persoa seleccionada causa baixa antes do comezo ou no transcurso das pri-
meiras vinte e catro horas lectivas do curso, debera comunicarllo a EGAP para a sua
substitucion pola que lle corresponda segundo a orde de preferencia no proceso selectivo.

Décimo quinto. Expedicion do diploma

Finalizado o curso, a persoa que exerza a direccion elevara a proposta do alumnado
apto a directora da EGAP, que ditara a resolucion definitiva e expedira o diploma corres-
pondente.

Santiago de Compostela, 20 de xaneiro de 2014

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez
Directora da Escola Galega de Administracion Publica
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